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VISAO GERAL DO EXERCICIO

O exercicio de 2025 correspondeu ao primeiro ano de vigéncia do
planejamento institucional para o biénio 2025-2026, sendo marcado pela consolidagao
de diretrizes voltadas a organizagcdo interna, ao aprimoramento dos processos
legislativos e administrativos e ao fortalecimento da relagé&o institucional com a
sociedade.

As agdes desenvolvidas ao longo do periodo buscaram assegurar o
funcionamento regular do Poder Legislativo Municipal, a adequada aplicacdo dos
recursos publicos e a ampliacdo dos mecanismos de comunicagao e transparéncia.

DESEMPENHO LEGISLATIVO E FISCALIZAGCAO

Durante o exercicio de 2025, a Camara Municipal assegurou a realizagéo
das sessOes legislativas previstas, bem como a tramitagdo regular das proposigdes
submetidas a apreciacédo do Plenario.

As comissdes permanentes atuaram de forma continua na analise técnica
das matérias e no acompanhamento dos atos do Poder Executivo, contribuindo para o
exercicio do controle externo e para a observancia das normas legais.

ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo administrativa e financeira foi conduzida com base no
planejamento anual, observando os limites legais e os principios da responsabilidade
fiscal.

Os controles internos acompanharam os atos administrativos, licitagdes,
contratos e despesas, promovendo maior organizagdo dos processos e seguranga na
execucao orcamentaria.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

No campo do desenvolvimento institucional, foram adotadas medidas
voltadas a padronizagao de rotinas, a organizagao documental e ao fortalecimento da
estrutura administrativa.

Essas acgdes prepararam a Camara Municipal para a ampliagdo das
iniciativas de capacitacdo e modernizacao previstas para os exercicios subsequentes.



COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E ACESSO A INFORMAGAO

Ao longo de 2025, manteve-se a divulgacédo regular de informacgdes
institucionais, legislativas e financeiras por meio dos canais oficiais da Camara Municipal.

O atendimento as solicitagbes de informagao ocorreu dentro dos prazos
legais, contribuindo para o fortalecimento do acompanhamento social e para a ampliagao
do acesso da populagéo as agdes do Poder Legislativo.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E METAS

Para possibilitar a avaliagcdo objetiva das agdes desenvolvidas no
exercicio, foram adotados indicadores acompanhados de metas e resultados, conforme
demonstrado a seguir:

- . . Meta Resultado
Area Avaliada Indicador Estabelecida Apurado
Atividade Legislativa |[Realizaggo das sessées previstas |[= 95% 1100%
Producdo Legislativa ||| /amitagao regular das > 90% 93%
proposicoes
Fiscalizagao Anallsg de relatorios e atos do > 90% 95%
Executivo
(Gestdo Orgamentaria |[Execugdo do orgamento anual [ 90% 192% |
Regularidade Fiscal Cumprimento dos limites legais 100% 100%
Reg ICump gais |
Trapspgrenma At.u.alllzagao das informacgdes > 95% 96%
Institucional oficiais
Acesso & Informagso Atendimento as solicitagdes no 100% 100%
prazo legal

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

O acompanhamento das atividades foi realizado de forma continua pela
Mesa Diretora e pelas unidades administrativas, com apoio da Controladoria Interna, por
meio da analise de relatérios, reunides internas e publicagdes institucionais.

Esse processo permitiu verificar o desempenho das agdes executadas e
subsidiar ajustes necessarios ao aprimoramento da gestao.




CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio de 2025 caracterizou-se como um periodo de organizagéo e
fortalecimento institucional, com foco na estruturacdo de praticas administrativas, no
funcionamento regular das atividades legislativas e na ampliagdo dos mecanismos de
comunicagao com a sociedade.

Os resultados apresentados fornecem subsidios objetivos para a
avaliacdo do desempenho da Cémara Municipal de Santana do Serid6é/RN e para o
planejamento das agbes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.
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