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Apresentacgao

O presente Relatorio de Gestéo refere-se ao exercicio de 2023 e tem
por finalidade apresentar, de forma clara, objetiva e mensuravel, os principais
resultados alcancados pela Camara Municipal de Santana do Serid6/RN nas areas
finalisticas e de gestéo.

O documento foi elaborado em conformidade com os principios da
Administracdo Publica e com as orientagdes dos o6rgédos de controle externo,
especialmente quanto ao critério Disponibilidade, mediante a definicdo de
indicadores, metas e resultados que permitem aferir o grau de atendimento das agdes

desenvolvidas.

Atividade Legislativa

No exercicio de 2023, a Camara Municipal manteve a regularidade das
sessOes legislativas, assegurando a apreciacdo de projetos de lei, requerimentos,
indicacdes e demais proposicdes de interesse publico.

A produgao legislativa ocorreu em consonancia com o Regimento
Interno e o calendario oficial, contribuindo para o atendimento das demandas do
Municipio.

Atividade Fiscalizatoria

A atividade fiscalizatoria foi exercida de forma continua, por meio:
e Da atuagao das comissdes legislativas;
e Da analise dos relatérios fiscais e demonstrativos legais;
e Do acompanhamento da execugdo or¢camentaria do Poder
Executivo.
Essas acdes reforgcaram o papel institucional do Legislativo no controle

externo da administragdo publica municipal.



Gestao Administrativa e Financeira

No ambito administrativo e financeiro, destacaram-se avangos na
padronizacao de rotinas internas e no fortalecimento dos controles administrativos.
A execugdo orcamentaria manteve-se dentro dos limites legais,

observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade

fiscal.

Transparéncia e Modernizacao

transparéncia ativa,

com maior

regularidade na publicagdo de

institucionais, legislativas e financeiras no Portal da Transparéncia.

Durante o exercicio de 2023, foram ampliadas as praticas de

informacdes

Houve, ainda, o uso progressivo de meios eletrbnicos oficiais,

contribuindo para o fortalecimento da comunicagao institucional e do controle social.

Indicadores, Metas e Resultados

Com o objetivo de possibilitar a mensuragao objetiva do desempenho

institucional, foram definidos os seguintes indicadores, acompanhados de metas e

resultados apurados:

. . . Meta Resultado Grau de
EXOATEIEED TieltEEe e Estabelecida Apurado Atendimento

Atividade Cumprimento do calendario |, 95% 100% Meta atingida
Legislativa legislativo = e ° 9
Producéo Tramitag&o regular das > 90% 94% Meta atingida
Legislativa proposicoes -
Atividade Analise de relatorios fiscais e ||, 90% 100% Meta atingida
Fiscalizatéria legais =ouR ? 9
Gestdo . Execugao orgamentaria anual||= 90% 93% Meta atingida
Orgcamentaria
Regularidade Cumprimento dos limites 100% 100% Meta atinaida
Fiscal legais ° ° 9
Transparéncia Atualizacdo do Portal da > 98Y% 08Y% Meta atingida
Publica Transparéncia = =0 ° 9
Acesso a Respostas a LAl no prazo 100% 100% Meta atingida
Informacao legal




Metodologia de Acompanhamento

O acompanhamento dos indicadores foi realizado por meio de:
e Monitoramento continuo das atividades legislativas e
administrativas;
e Avaliagdo peridodica da execugao orgcamentaria e financeira;
o Verificagdo de conformidade com a legislagéo vigente;
e Comparagédo objetiva entre metas estabelecidas e resultados

alcangados.

Consideragoes Finais

O exercicio de 2023 representou avangos no aprimoramento da gestao
institucional, no fortalecimento dos controles internos e na ampliagdo das praticas de
transparéncia publica.

A definicdo de indicadores e metas mensuraveis permite aferir, de
forma objetiva, o desempenho da Camara Municipal de Santana do Seridd/RN,
evidenciando o atendimento ao critério Disponibilidade, conforme exigido pelos

orgaos de controle externo e pelos padrdes nacionais de transparéncia.
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