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Apresentagao

O Plano Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 da Cémara Municipal
de Carnauba dos Dantas/RN visa alinhar as agdes administrativas e legislativas
aos principios da governanga publica, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade social.

O Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 da Cémara Municipal
de Santana do Seridd/RN constitui instrumento de planejamento e gestédo
destinado a orientar a atuagdo administrativa e legislativa da Casa, alinhando
suas agodes aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, governanga e
responsabilidade social.

O plano foi estruturado com base nas diretrizes dos 6rgaos de controle,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCERN)
e a ATRICON, contemplando objetivos estratégicos, indicadores e metas
mensuraveis, permitindo avaliar o grau de cumprimento das agdes institucionais

ao longo do periodo, independentemente do ciclo orgamentario anual.

Fundamentacgao Legal

Constituicao Federal de 1988, arts. 30 e 31;
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo;
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010;
Portaria TCU n°® 150/2012;
Resolugédo ATRICON n° 09/2018;
. Normativos e orientagbes do TCERN aplicaveis ao Poder Legislativo
Municipal.



Missao, Visao e Valores
Missao
Representar a populagao de Santana do Seridé com ética e transparéncia,
legislar com responsabilidade e fiscalizar os atos do Poder Executivo,
contribuindo para o desenvolvimento do municipio e o fortalecimento da
cidadania.
Visao
Ser reconhecida, até 2024, como uma Camara Municipal eficiente,

transparente e comprometida com a boa governanga e o controle social.

Valores

Etica

Transparéncia

Legalidade

Eficiéncia

Responsabilidade Social
Compromisso com o interesse publico
Participacéo popular

Diagnostico Institucional

| Aspectos Descrig&o

Regularidade institucional, comprometimento da Mesa Diretora, funcionamento

Pontos Fortes |- atividades legislativas.

Auséncia de planejamento formal anterior, fragilidades na mensuragao de

Pontos Fracos S e
resultados e comunicacéo institucional limitada.

Apoio dos 6rgaos de controle, uso de tecnologias da informacgao e fortalecimento
da transparéncia publica.

Oportunidades

\Ameagas HRestrigées orcamentarias, limitacdes estruturais e baixa participacao social.

Eixos e Objetivos Estratégicos

\ Eixo Estratégico Objetivo Geral H Resultados Esperados

Proposigbes mais efetivas e
fiscalizagéo continua do
Executivo.

Qualificar a produgéo legislativa e o
exercicio da fungao fiscalizatéria.

1. Atuacao Legislativa e
Fiscalizadora

Equilibrio financeiro e
regularidade junto aos érgaos de
controle.

Garantir a correta aplicagcao dos
recursos publicos e conformidade
legal.

2. Gestao Administrativa
e Financeira

Aperfeigoar a estrutura
administrativa e as competéncias
internas.

Maior eficiéncia e padronizagao
dos processos.

3. Desenvolvimento
Institucional

4. Transparéncia e Ampliar o acesso a informagao e a ||Portal atualizado e

Comunicagao

interacdo com a sociedade.

fortalecimento do controle social.

5. Modernizacao e
Sustentabilidade

Modernizar procedimentos e adotar
praticas sustentaveis.

Processos mais ageis e redugéo
de custos operacionais.




Indicadores e Metas Estratégicas (2021-2024)

Eixo 1 — Atuacgao Legislativa e Fiscalizadora

| Indicador | Meta | Responsavel |
\Projetos de lei apresentados HZ 20 por ano HVereadoreS \
‘Sessées ordinarias realizadas H100% do calendario anuaIHPresidéncia ‘
\Requerimentos e indicagdes apreciadosHZ 90% HSecretaria Legislativa\
\Atos de fiscalizag&o realizados HZ 4 por ano HComissées \

Eixo 2 — Gestiao Administrativa e Financeira

| Indicador | Meta | Responsavel |
\Execugéo orcamentaria HZ 90% HContabiIidade \
\Despesas com pessoal HDentro do limite IegaIHPresidéncia \
‘Regularidade fiscal H100% HControIadoria Interna ‘
\Publicagc”)es financeiras no portaIHAtuaIizagéo mensal HSecretaria Administrativa\

Eixo 3 — Desenvolvimento Institucional

| Indicador | Meta | Responsavel |
‘Capacitagc")es realizadas HZ 2 por ano HPresidéncia ‘

\Padronizagéo de rotinas administrativas\\Implantada até 2023HAdministragéo\

\Implantagéo de controles internos HConcIuida ate 2024 HControIadoria \

Eixo 4 — Transparéncia e Comunicagao

| Indicador | Meta | Responsavel |
\Atualizagéo do Portal da TransparénciaH100°/o mensal HComunicagéo\
\Atendimento as demandas da LAl H100% no prazo IegaIHOuvidoria \
\Publicagéo de relatorios institucionais HZ 1 por ano HPresidéncia \

Eixo 5 — Modernizagcao e Sustentabilidade

| Indicador | Meta |  Responsavel

\Digitalizagéo de processos administrativos\\Implantagéo gradual até 2024HAdministragéo

|
|
‘Redugéo do consumo de papel HZ 15% HAdministraQéo ‘
\Uso de meios eletrbnicos oficiais Hlmplantado HSecretaria Legislativa\




Monitoramento e Avaliacao

A execucgédo do Plano Estratégico sera acompanhada pela Mesa Diretora,
com apoio da Controladoria Interna, por meio de relatorios periédicos e reunides

de avaliagao, observando-se:

Periodicidade anual: avaliacdo do cumprimento das metas e indicadores;
Instrumentos: relatorios de gestao, registros administrativos e publicagdes no
Portal da Transparéncia;

Publicidade: divulgacao dos resultados para assegurar transparéncia e controle
social.

Consideragoes Finais

O Plano Estratégico Institucional 2021-2024 da Camara Municipal de
Santana do Serid6/RN consolida o compromisso do Poder Legislativo com uma
gestao planejada, transparente e orientada a resultados.

Ao estabelecer objetivos claros, indicadores e metas mensuraveis, o
documento atende as diretrizes dos 6rgaos de controle e fortalece a governanga
institucional, servindo como guia para a tomada de decisdes e para a melhoria

continua dos servigos prestados a sociedade.

Camara Municipal de Santana do Serid6/RN
Mesa Diretora



